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MIKSI AUDITOITIIN?

• Ympäristöjärjestelmä: vuotuiset auditoinnit teemoittain

• Kiertotalous ja resurssitehokkuus Riihimäen strategiassa

• RiiCycle –verkosto

• Mediassa kiertotalous esillä usein

• Havainto: kiertotalous mielletään kierrätykseksi, jätteiden 

lajitteluksi

• Tarve laajentaa näkemystä

• Riihimäellä tehty kiertotaloustekoja

• Ideoita noussut esille

• Koonti puuttunut

➢ Tavoitteena oli lisätä tietoa ja yhtenäistää termejä sekä 

koota yhteen tehdyt kiertotalousteot ja ideoida uusia

Lähde: Plan-c.eu



MILLOIN ja KETÄ?

Kaikki toimialueet vuorollaan, 6 viikon aikana

Kutsuttuina johtoryhmä ja heidän valitsemansa 

henkilöt

Osallistujamäärä vaihteli, 4-12 henkilöä

Opittua:

Osallistujat osittain ”vääriä”.

Johdon läsnäolo välttämätöntä koordinoinnin ja 

vastuutuksen vuoksi.

→ erittäin selkeä ohje kutsuun.



SISÄLTÖ JA TOTEUTUMINEN

• Koulutus

• Esimerkit

• Teot

• Ideat

→ toteutus keskustellen ja

esimerkkien avulla ohjaten

• Tavoitteista toteutuivat:

√ Koulutus: osallistujat kokivat koulutusosuuden hyödyllisenä ja lisäoppia antaneena.

√ Tekojen koonti: esille tuli useita kiertotaloustekoja.

√ Ideointi: uusia ideoita ja toteutuskelpoisia mahdollisuuksia nousi esille lukuisia, 

monella toimialalla myös samoja ja toisiaan täydentäviä.



Raportointi ja jatkotoimenpiteet

• Koko kaupungin henkilöstön koulutus

• Kiertotalousauditointiraportti

• Raportti ympäristötiimiin

• Raportti kaupungin joryyn

➢ Toimenpiteiden vastuutus, aikataulutus ja 

toteutus



Auditoinnin + ja -

+ Auditointi-termi varmisti osallistumisen ja asian tosissaan 

ottamisen

+ Varmistettu osaaminen laajalti

+ Mahdollisuus täydentää tietoja auditoinnin jälkeen

+ Koko henkilöstön koulutustilaisuus myös skype ja 

nauhoitettuna, tavoittaa laajalti

+ Toteutuneet asiat koottuna, hyödynnys mm. 

raportoinnissa, viestinnässä, koosteissa, esityksissä

+ Ideat eteenpäin toteutusarviointiin organisaatiossa, 

vastuutus ja seuranta

- Aikataulutus haastavaa isossa organisaatiossa

- Osallistujien vaihtelevuus eri toimialoilla

- Vahvat persoonat dominoivat keskustelua

➢ Kokonaisuus vahvasti plussalla!
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